Allegato  A – 
Domanda di partecipazione 

Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di esperti nella programmazione e gestione di attività formativa

per il personale ATA prevista dal piano formativo  Ambito 25-Siracusa-, di cui all’art. 25 comma 1 del DM 663/2016 ed al Decreto Direttoriale n. 1443 del 22/12/2016
Il / La sottoscritt____________________________________________________________________

nat__a_____________________________________il______________________________________

residente a_____________________in Via /Piazza_______________________________n°________

cap_________e/ o domiciliato/a a______________________________in __________ Via ________
___________________________n°____codicefiscale______________________________________

Tel.:_______________________ cell.:____________________________ 

e- mail:____________________ @_______________titolo di studio_______________ votazione 
in______________________________status professionale_______________________________

presso ________________________________________________________________________
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabilità di essere in possesso dei sotto elencati titoli essenziali all’ammissione :
· cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea o di Paese ad esso equiparato sulla base del decreto legislativo n. 286 del 1998 e ss. mm. ed ii. (Legge 189 del30 luglio 2002);

· godimento dei diritti politici;

· assenza di condanne penali che escludono dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai pubblici uffici e/o l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione;

· Essere in possesso di laurea attinente la disciplina o l’ambito formativo di riferimento dei temi previsti dal  “Piano Nazionale di Formazione del Personale ATA”;
· Esperienza almeno triennale di formazione nel contesto scolastico in corsi inerenti le tematiche di candidatura organizzati da Istituzioni scolastiche o Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la formazione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e della Direttiva 170/2016;

· competenze digitali, anche non formali, di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta  elettronica e di conoscenza dei principali strumenti di office automation e dematerializzazione e amministrative;

· conoscenze relative al piano di formazione connesso alle tipologie professionali interessate;

· abilità relazionali e di gestione dei gruppi.

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l’incarico in qualità di esperto nei percorsi di formazione per il personale A.T.A, previsti dal Piano di Formazione della Rete  Ambito n° 25 Siracusa, che saranno attivati nelle sedi successivamente individuate:

	
	Area tematica degli incontri formative in presenza e laboratori formativi dedicati
	Profili ATA,

interessati
	Titolo U.F. 
	

	U.F. 1

Sviluppo e

Potenziamento

	La   nuova   disciplina   in   materia   di
appalti pubblici (Dlgs.50/2016) e gli adempimenti connessi con i progetti PON

	D
 (DSGA)
	I Bandi PON FESR  e la loro gestione: piattaforma GPU e SIF


	· 

	U.F. 2

Sviluppo e

potenziamento
	La    gestione    delle    procedure    di acquisto      attraverso      il      mercato

Elettronico (acquistinretepa.it)
	D
 (DSGA)
	 La Procedura negli acquisti   delle scuole:  norme ed operatività: PON e MePa
	· 

	U.F. 3

Sviluppo e

potenziamento
	La gestione dei conflitti e dei gruppi di
lavoro
	D
(DSGA)
	La gestione dei conflitti e dei gruppi di lavoro
	· 

	U.F. 4

Qualificazione

	· Le procedure digitali sul SIDI

· La dematerializzazione amministrativa
	B
(Ass. Amm.)
	Innovazione digitale e  dematerializzazione
	· 

	U.F. 5

Qualificazione
1 segmento


	· I  contratti    (attività    negoziale,
incarichi e contratti con esperti)
· Le procedureamministrativo- contabili (fatturazione elettronica, gestione della trasparenza e dell’albo-online, protocolli in rete, neoassunti, etc.)
	B
(Ass. Amm.)
	 I contratti e le procedure amministrativo contabili


	· 

	U.F. 6

Qualificazione
2 segmento


	Le ricostruzioni di carriera e i rapporti
con le ragionerie territoriali
	B
      (Ass. Amm.)
	Le ricostruzioni di carriera
	· 

	U.F. 7

Qualificazione
	La gestione tecnica del sito web della
scuola
	B
    (Ass.Tecnico)
	La gestione tecnica del sito web della scuola
	· 

	U.F. 8

Qualificazione
1 segmento
	La   funzionalità   e   la   sicurezza   dei laboratori
	B
(Ass.Tecnico)
	   Laboratori funzionale e sicuri
	· 

	U.F. 9

Qualificazione
2 segmento
	La gestione  dei  beni  nei  laboratori
dell’Istituzione scolastica
La collaborazione con gli insegnanti e con i dirigenti scolastici nell’attuazione dei processi di innovazione dell’istituzione scolastica (PNSD, PTOF, etc.)

	B
(Ass.Tecnico)
	Gestire i beni del laboratoio
	· 

	U.F. 10

Qualificazione

	L’accoglienza e la vigilanza e la comunicazione
	A      
(Coll. Scolastico /  Coll. Az. Agrarie)
	Per una scuola accogliente e sicura
	· 

	U.F.11

Qualificazione

	La     partecipazione     alla     gestione
dell’ emergenza e del primo soccorso
	A      
(Coll. Scolastico /  Coll. Az. Agrarie))
	La gestione delle emergenze
	· 

	U.F.12

Qualificazione

	L’assistenza agli alunni con diverso
grado di abilità
	A      
(Collaboratore Scolastico       e
Collaboratore Az. Agrarie)
	L’assistenza allievi con diverso grado di abilità
	


A tal fine allega:

□
curriculum vitae in formato europeo;

□
fotocopia debitamente firmate di valido documento di riconoscimento e di codice fiscale;

□
dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva, secondo il calendario approntato di comune accordo con il Dirigente Scolastico e di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
□    
_____________________________________________________________________________
Il/la sottoscritt __. autorizza ai  sensi dell’art. 13 del D.L. vo 30.6.2003, N. 196/03 e del Regolamento  Ministeriale 7.12.2006, N. 305, l’Istituto all’utilizzo ed al trattamento dei dati personali dichiarati per le finalità istituzionali e la pubblicizzazione del Corso.

Distinti saluti

_________________________ li _____/_____/_________



      Firma______________________________

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

(artt. 45 e 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI NELLA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITÀ FORMATIVA PREVISTA DAL PIANO FORMATIVO  RETE PEDEMONTANA – AMBITO N° 7

La/il sottoscritta/o ……………………………………………………………..


nata/o a …………………………………………… il …………………..

residente a …………………………………………… in via …………………………… n ……


consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).

Sotto la propria responsabilità 

DICHIARA

Di possedere i seguenti titoli :


…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)
 _______________________________

